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Stöd för riskanalys och åtgärdsplan 
Detta är ett stöd för att kunna göra en riskanalys och riskbedömning kring socialt ansvarstagande i er leverantörskedja för produkter som har sitt ursprung i länder inom Europeiska unionen, EES-området, Schweiz, Storbritannien, Nordirland, USA, Kanada, Australien, Nya Zeeland och Japan. En av förutsättningarna för att kunna ta socialt ansvar är att ha kunskap om var och hur produktionen sker. 

Riskanalysen görs utifrån kunskap om leverantören, produktionen och produktionsprocesserna och var produkten odlas, fötts upp och eventuellt förädlats. Med hjälp av svaren på frågorna kan ni dra slutsatser om hur ni behöver arbeta för att minska de risker kring socialt ansvarstagande som finns i er leverantörskedja. Frågorna är inte graderade eller värderade, utan ni bedömer själva vad som är en betydande risk. 

Sist finns ett förslag på hur en åtgärdsplan kan utformas.

Till er hjälp, för att få grundläggande kunskap om er leverantörskedja, finns också en mall för självdeklaration från leverantörer på KRAVs hemsida.
……………………………………………………………………………………………………………

Riskanalys
Datum: 		Frågorna är besvarande av:

Allmänna uppgifter
1. Leverantörens namn:

2. Produkter/råvaror som leverantören levererar:

3. Från vilket land och/eller region kommer produkterna/råvarorna?

4. Har ni besökt leverantören?
	Ett besök på plats hos leverantören ger information kring socialt ansvarstagande och arbetsvillkor för de som arbetar hos leverantörer, även om det så klart inte ger hela bilden. 

5. Är ni välkomna att besöka er leverantör om ni skulle vilja?
Transparens inom leverantörskedjan är en förutsättning för att kunna förstå risker kring socialt ansvarstagande och för arbete för att minska riskerna. 

6. Har ni haft en lång affärsrelation med leverantören?
Långsiktiga affärsrelationer kan öka sannolikheten för att leverantören värdesätter och arbetar för att uppfylla er krav (till exempel uppförandekod/code of conduct). 

7. Har ni kontakt med flera personer hos leverantören utöver säljare, försäljningsavdelning och logistik?
Genom att ha många kontaktytor hos en leverantör är det lättare att få information om leverantörens arbete kring socialt ansvarstagande och arbetsvillkor. 

Policy eller styrdokument för socialt ansvarstagande
8. Har ni uppmärksammat leverantören på era krav (till exempel policy/styrdokument) som ni har kring socialt ansvarstagande?
Det kan till exempel vara att er leverantör har skrivit under er uppförandekod/code of conduct eller att ni tagit del av er leverantörs egen uppförandekod/code of conduct.




Socialt ansvarstagande inom er leverantörs verksamhet
9. Vad känner ni till om arbetsvillkoren för de som arbetar inom verksamheten inklusive eventuella säsongsanställda? 
Respekteras och följs nationella lagar och regler avseende arbetsrätt?
Förekommer barnarbete?
Har de anställda fackföreningsfrihet och rätt att förhandla kollektivt om sina arbetsvillkor?
Förekommer tvångsarbete inom verksamheten?
Finns det ett förbud mot diskriminering?
Har alla som arbetar i verksamheten reglerad arbetstid?
Har alla som arbetar i verksamheten ett bindande anställningsavtal?
Är arbetsmiljön är säker?
Har alla som arbetar i verksamheten lagstadgad minimilön eller lön enligt branschstandard genom kollektivavtal?


10. Har leverantören haft avvikelser kring socialt ansvar tidigare? Vilka åtgärder vidtog i så fall leverantören? 
Om en avvikelse har upptäckts är oftast det viktigaste vilka åtgärder som vidtas och hur de följs upp. 

Initiativ, certifiering eller leverantörsgranskningssystem
11. Är leverantören certifierad enligt en standard för socialt ansvarstagande eller medverkar de i något initiativ med syfte att minska risker avseende socialt ansvar?
Det kan till exempel vara amfori BSCI, SMETA, SA8000, Global G.A.P.-GRASP eller ETI (Ethical Trading Initiative). 


Leverantörskedja
12. Känner ni till leverantörskedjan och hur många underleverantörer leverantören har?
Med en lång och komplicerad leverantörskedja är det svårare att känna till riskerna kring socialt ansvar. Därför kan långa och komplicerade leverantörskedjor öka risken för brister kring socialt ansvarstagande. 

13. Finns det kända problem kring socialt ansvar för produktkategorin/råvaran? Finns det kända problem kring socialt ansvar för landet? Finns det kända problem kring socialt ansvar för regionen inom landet?
I vissa regioner och för vissa produktgrupper är risker/problem kring socialt ansvarstagande högre. Ett exempel är frukt och grönsaksodling i Spanien och Italien där migrantarbetare är vanligt förekommande i vissa områden.




Åtgärdsplan för identifierade risker kring socialt ansvar (exempel)


	ÅTGÄRDSPLAN
Datum: 

Upprättat av:


	Risk
	Åtgärd
	Tidsfrist
	Ansvarig
	Uppföljning

	[Identifierad risk]
	[Åtgärd kopplad till identifierad risk]
	[Datum då åtgärden ska vara genomförd]
	[Person som ansvarar för genomförande]
	[Beskriv sättet på vilket genomförandet av åtgärden följs upp]

	Exempel 1: 
Vår leverantör har inte skrivit under vår uppförandekod.  
	Vi har skickat vår uppförandekod till vår leverantör. 
	2023-09-07
	Inga Persson
	Vår leverantör skriver inte under andras uppförandekoder. Vi har tagit del av leverantörens uppförandekod och den motsvarar vår egen uppförandekod (innehåller alla väsentliga delar).

	Exempel 2:
Råvarorna i vår produkt odlas i regioner där mycket migrantarbetare förekommer. 
	Vi har kontaktat vår leverantör för att få mer information om vilken arbetskraft som används och vilka villkor som arbetarna har.  
	Oktober 2023
	Per Ingvarsson
	Vår leverantör har återkommit: Produkterna skördas huvudsakligen maskinellt. Den arbetskraft som anlitas har anställningsavtal och arbetsvillkoren är förenliga med vår uppförandekod. 
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